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FORORD

Miljopartiets jamstalldhetskommitté (numera jamstilldhets- och mangfaldskommitté) har gjort
kartlaggningar av representationen i partiet tva ganger tidigare, ar 2011 och 2013. Rapporterna
har varit omtyckta och legat till underlag for ménga fortsatta diskussioner inom partiet. Med hjalp
av dem har vi kunnat identifiera vara styrkor och véra brister, mata utvecklingen 6ver tid och ge
rekommendationer om atgarder.

De forbattringar av representationen som vi kan se i kartlaggningen visar att vart arbete faktiskt
gor skillnad, att vi ihdrdigt pratar om vikten av god representation och att vi granskar och foljer
upp vara egna siffror. Fordelen med statistik ar att det pa ett enkelt sitt gar att fa ett resultat, att
det gar att jamfora med andra siffror och att det ar enkelt att folja upp utvecklingen over tid. Att
kartlagga jamstalldheten och méngfalden i partiorganisationen handlar dock om mer 4n om bara
siffror.

Jamstalldhet och mangfald inom ett politiskt parti handlar om mojligheter till makt och paverkan.
Det handlar om vilken typ av uppdrag man far, vilka politiska fragor man ansvarar for, vilken
status de olika uppdragen och ansvarsomradena har, vem som pratar mest och blir mest lyssnad
pé, vem som far mest inflytande i beslutsprocesser och vem som motarbetas. Det handlar om
kultur, normer och mgjligheter. Detta dr svarare att méta och darfor ska den delen inte ses som
allomfattande utan snarare en fingervisning over laget. Till var hjalp i detta arbete har vi gjort en
enkit som besvarats av vara fortroendevalda i kommunfullméktige runt om i landet.

Miljopartiets mélsattning ar att personers kon, bakgrund, funktionsvariation, alder o.s.v. inte ska
spela nagon roll for hur ndgon bedoms som person eller for ens mojligheter inom partipolitiken. I
dagslaget ser vi dock att sa inte ar fallet. Av samhaéllet kategoriseras vi in i olika fack beroende pa
dessa faktorer och vissa grupper missgynnas och diskrimineras, sa 4ven inom politiken. Darfor ar
det oerhort viktigt att uppméarksamma. Vart mal ar att faktorer sisom kon, etnicitet, sexualitet,
tro och funktionsvariation ska spela mindre roll och att manniskor ska bedomas som individer uti-
fran kompetens och erfarenheter. Fortroendevalda ska inte behova representera en viss grupp
utifrdn dessa identitetsfaktorer, utan vara foretradare driver var politik och ska representera
valjare och medlemmar.

I véar forsta kartlaggning (2011) hade vi enbart med kon som diskrimineringsgrund. I den andra
kartldaggningen (2013) breddade vi fokus och granskade dven utlandsk bakgrund och &dlder. Det ar
dock svart att hitta statistik som gar att anvianda till bredare analyser. I denna rapport gor vi ett
forsok att ha en mer djupgdende analys om olika faktorer som spelar in i nir vi viljer vara fortro-
endevalda och deras olika villkor och forutsiattningar. Vi har i denna kartlaggning kollat pa sar-
skilda utmaningar och mdjligheter inom Miljopartiet for att kunna inkludera fler, skapa bra villkor
och fa en dnnu béattre representation.

Jamstalldhets- och mangfaldskommitténs forhoppning ar att kartlaggningen anvinds bdde som
ett statistisk underlag och for kunskapsinhdmtning om hur strukturerna i vart parti vid denna
kartlaggningstidpunkt ser ut. Vidare ar forhoppningen aven att underlaget sporrar och inspirerar
partiets alla delar till att vilja utveckla och utbilda sig inom jamstalldhets- och méangfaldsfrégor sa
att resultatet vid nasta kartlaggning kan vara dnnu béttre.
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ATT MATA REPRESENTATION

I ett jaimlikt samhdlle ska alla medborgare ha samma mojligheter att forma
samhdllet och sina egna liv. DA dr tilltrdde till den politiska sfaren och
deltagande i beslutsprocesser en mycket viktig del.

Varfor vi méter representationen i Miljopartiet

I en representativ demokrati ska de fortroendevalda politikerna foretrada folket. Sverige har dessutom
satt upp mal om jamlik delaktighet och jamlikt inflytande, vilket partierna har ansvar att arbeta for.
De politiska partierna kan kallas "politikens grindvakter” och har ett stort ansvar for att se till att en
bredd av manniskor kan vara med och péaverka politiken, att medborgare kanner att de har paverkans-
mojligheter och att ménga perspektiv inkluderas i politiska beslut. Christina Bergqvist, forskare och
professor vid Uppsala universitet, hanvisar till tre olika argument for god representation:

m) rittvisa: allas lika rétt att fa vara med och forma samhallet och sina egna liv,

m) olika intressen: olika grupper i samhallet har olika erfarenheter och darmed ofta
olika intressen som behover finnas representerade i politiken,

m) nytta: en demokrati och beslutsfattande fungerar battre om fler personer och flera
olika kompetenser inkluderas.!

Att mita representation handlar inte bara om att se om foretradarna representerar folket for att siakra ett
demokratiskt system. Det handlar ocksa om att utldsa viarderingar, attityder och forestillningar som finns
inom partiorganisationen, hos medlemmar och viljare, som ar de som viljer politiker. Genom att granska
vilka som blir valda till foretradare for Miljopartiet och till vilka uppdrag de viljs kan vi alltsé fa en inblick i
hur bra Miljopartiet och medlemmarna ar pa jamstalldhet, mangfald och inkludering. Representation ar
ocksa normgivande i sig. D4 medborgare kan se och kidnna igen sig sjilva i de politiskt valda foretradarna
okar det politiska sjalvfortroendet och kianslan av makt. Representation handlar alltsa inte bara om att fler
ar representerade i beslut, utan ocksa kinslan av att kunna paverka samhallet och sina liv, ngot som ar en
grundbult i ett jamlikt samhalle.

Miljopartiet vill inkludera fler
I dokumentet "Strategi for ett bredare Miljoparti” som partistyrelsen antog i november 2013 star det:

"Miljopartiet (MP) vill vara en bred politisk rorelse. Vi ska vara samhallsaktuella. Vi stravar efter att vara en
modern folkrorelse ddr mdnniskor med olika bakgrunder och erfarenheter kdnner sig vilkomna och hem-
ma. For oss dar vdrden som demokrati, mangfald och jamstdlldhet delar av grunden for vart politiska enga-
gemang. Som rorelse dar det viktigt att vi arbetar for att spegla var vision och lever upp till var sjalvbild.”

Det finns ménga argument for varfor Miljopartiet arbetar med 6kad mangfald bland sina fértroendevalda.
For var malgrupp och vara medlemmar ar feminism och lika rattigheter viktiga politiska fragor. Det gor det

1 Bergqvist, Christina, "Delmal 1: Makt och inflytande. Underlag till Jimstilldhetsutredningen U 2014:06”

5



annu viktigare att vi kan visa for nya potentiella viljare att vi kan leva upp till vira viarderingar. Att vara ett
feministiskt parti innebér inte bara att vi har en feministisk politik utan ocksa att vi ska organisera oss
feministiskt, vara medvetna om vara maktstrukturer och arbeta malinriktat for att alla vara medlemmar
ska ha samma mgjligheter att paverka. Darmed handlar Miljopartiets arbete med representation inte bara
om numerir representation. Det handlar ocksa om att inkludera vara olika fortroendevalda och medlem-
mar i beslutsfattandet och se till att fortroendevalda har samma villkor att utfora sina uppdrag. Vidare ar
det viktigt att inte bara konstatera hur representationen ser ut, utan ocksa agera darefter for att gora den
annu battre. Enligt EU-rapporten ”Diversity in Political Parties’ Programmes, Organisation and Represen-
tation” anvands sarskilt tre argument for varfor partier bor arbeta med mangfald och inkludering internt:

m) Mirror approach — att partier behover spegla samhallet,

m) Ideology approach — att partier foljer deras ideologi och sarskilda intressen (vilket
ocksa forklarar varfor vissa partier arbetar mer med inkludering &n andra),

m) Power/structural approach — att partier bor vara med och paverka samhillsdebatten
och minska framlingsfientlighet, rasism och fordomar genom att sjialva ha en stor
bredd i partiet.2

Alla dessa tre argument passar in hos Miljopartiet.

Rapportens innehdll

Det har funnits manga 6nskemal om vad den nya kartlaggningen skulle innehélla och det har ej gatt
att inkludera allt. Vi har behovt gora manga avvigningar och avgransningar i innehall. Vi har exempel-
vis inte fatt fram statistik kring alla diskrimineringsgrunder, kring skillnader mellan arvoderade/ej
arvoderade uppdrag och skillnader inom landet. Rapportens innehall grundar sig i dessa tre fragor:

m) Vem representerar Miljopartiet pA kommun-, landstings-/region- och riksniva?
m) Har vira fortroendevalda samma forutsiattningar och villkor?
m) Vad behover vi jobba mer med?

For att besvara dessa fragor har vi hamtat statistik fran Statistiska Centralbyran (SCB), Valmyndig-
heten, riksdagens utredningstjanst (RUT), samt Miljopartiets eget medlemsregister. Vi har skickat ut
en enkét som har besvarats av vara fortroendevalda i kommunfullmiktige runt om i landet, genomfort
enstaka intervjuer och dragit lirdom av det som uppkommit i utbildningsprogrammet ”Grattis du ar
fortroendevald”, dar 120 lokala traffar genomforts runt om i landet under ar 2014-2015.

Definitioner

m) Statistiken kring kon fran SCB, Valmyndigheten, RUT och Miljopartiets medlemsre-
gister giller juridiskt kon, d& detta 4r den statistik som finns tillgénglig. I enkéatsva-
ren ar kon sjalvdefinierat.

Statistiken kring alder fran SCB giller aldern pa fortroendevalda den 31 december
2014 och inte pa valdagen.

Statistiken kring utléindsk bakgrund grundar sig i definitionen som svenska
myndigheter anvinder, ndmligen personer som ar utrikes fodda eller inrikes fodda
med tva utrikes fodda foraldrar.

=) Videfinierar bra representation som da fortroendevalda speglar befolkningen/de
rostberattigade och interna foretradare speglar medlemmarna.

2 Diversity in Political Parties’ Programmes, Organisation and Representation”, DIVPOL, European Union, Hamburg, 2014
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REPRESENTATIONEN
BLAND FORTROENDEVALDA

Nedan foljer statistik 6ver Miljopartiets representation i kommuner, landsting, regioner och riksdag
samt en del interna uppdrag. Statistiken géller kon, utlindsk bakgrund, alder, utbildningsniva och
inkomstniva, da det ar dessa faktorer som varit mojliga att fa fram via Statistiska Centralbyran (SCB).

Definitionen av utlandsk bakgrund ar samma som de svenska myndigheterna anviander, namligen att
det giller personer som ar utrikes fodda eller inrikes fédda med tva utrikes fodda foraldrar. Statistiken
kring alder giller aldern som personen hade den 31 dec 2014 och alltsa inte pa valdagen.

Statistiken ar hamtad fran SCB, valmyndigheten, riksdagens utredningstjanst och Miljopartiets eget
medlemsregister.

For att gora en rimlig analys av statistiken med hianvisning till representation ar det bra att kdnna till
statistik for befolkningen, for rostberattigade och for Miljopartiets viljare och medlemmar:

=) Enligt SCB hade 21,5 procent av svenska befolkningen 2014 utlandsk bakgrund.

=) Enligt Miljopartiets medlemsregister var 55,3 procent av Miljopartiets medlemmar
kvinnor (27 oktober 2015).

m) Andel av rostberattigade och viljarstod hos olika malgrupper visas i tabellerna

nedan.
Rostberittigade i kommun-, Miljopartiets viljarstod 2014
landstings- och riksdagsvalet 2014 efter kon och alder
ANDELAVDE VALJARSTOD | VALJARSTOD VALJARSTOD
ROSTBERATTIGADE HOSKVINNOR | HOSMAN TOTALT
1829 AR 19-20 % 1829 AR 13,8 % 9,0 % 11,5 %
30-49 AR 32-33 % 30-49 AR 10,0 % 7,1 % 8,5%
50-64 AR 23 % 50-64 AR 5,8 % 3,8% 4,8 %
65+AR 25-26 % 65+AR 2.8 % 1,9 % 2,3%
KVINNOR 50-51 % ?L)lT):I:RALLA 8,4 % 5,6 % 6,9 %
MAN 49-50 %

Tabellen visar procent av dessa malgrupper som angett att
de rostade pa Miljopartiet i valet. Resultatet dr viktat. Kalla:
“Vikten av vikter: sammanstdllning av viktade resultat fran
SVT:s vallokalundersékning 2014

Rostberdttigade i kommun-, landstings- och riksdagsvalen
skiljer sig lite Gt, ddrfor har andel procent av de
rostberattigade i vissa fall angetts inom ett spann. Kdlla: val.se

3 “Vikten av vikter: sammanstillning av viktade resultat
frén SVTs vallokalundersokning 2014”, Per Oleskog
Tryggvason, Goteborgs universitet



Utbildningsbakgrund 2014 hos Sveriges befolkning i dldern 16-74 ar

ANDELIPROCENT
FORGYMNASIAL UTBILDNING 18,7 %
GYMNASIAL UTBILDNING 44,2 %
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, MINDRE AN 3 AR 14,1 %
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, 3 AR ELLER MER 21,0 %

Kalla: SCB

Miljopartiets representation i kommuner

Miljopartiets kommunfullmiktigeledamoter efter kon och alder 2014

ANTALVALDA ANTALVALDAMAN ANTALVALDATOTALT | ANPELVALDA ANDELVALDA
KVINNOR KVINNOR MAN
1829 AR 32 27 59 54,2 % 45,8 %
30-49 AR 199 155 354 56,2 % 43,8 %
50-64 AR 103 119 222 46,4 % 53,6 %
65+AR 44 52 96 45,8 % 54,2 %
TOTALT 378 353 731 51,7 % 48,3 %

Tabellen visar kénsfordelningen inom olika dldersgrupper. Killa: SCB

Bland Miljopartiets kommunfullméiktigeledaméter 2014 var 51,7 procent kvinnor. Det dr en 6kning pa
3,3 procentenheter fran valet 2010. I de tva yngsta aldersgrupperna ar det fler kvinnor 4n man, men i
de tva dldsta aldersgrupperna ar det fler méan an kvinnor.

Miljopartiets kommunfullmiktigeledamoter efter dlder och kon 2014

ANTAL ANTAL ANTAL ANDEL ANDEL ANDEL DIFFERENS | DIFFERENS | DIFFERENS
ANTALAR VALDA VALDAMAN | VALDA VALDA VALDAMAN | VALDA KVINNOR MAN TOTALT
KVINNOR TOTALT KVINNOR TOTALT JAMFORTAR | JAMFORTAR | JAMFORT AR
2010 2010 2010
1829 32 27 59 8,5 % 7a6 % 8a1 % -5,7 -1,2 -3,3
30-49 199 155 354 52,6 % 43,9 % 48,4 % +9,7 +3,4 +6,7
50-64 103 119 222 27,2 % 33,7 % 30,4 % -5,4 -2,0 -3,8
65+ 44 52 96 11,6 % 14,7 % 13,1% +1,3 -0,3 +0,4
TOTALT 378 353 731 100 % 100 % 100 %

Tabellen visar Gldersfordelningen inom grupperna kvinnor och mén. Differensen anges i procentenheter. Kdlla: SCB

Ovanstdende tabell visar att okningen av kvinnor bland Miljopartiets kommunfullmiktigeledamo-
ter har skett inom aldersgrupperna 30-49 ar och 65+. Inom gruppen kvinnor har andelen personer
i dldern 18-29 ar och 50-64 ar minskat. Inom gruppen man har personer i aldern 30-49 ar okat
medan de andra dldersgrupperna har minskat. Om vi jaimfor andelen valda inom de olika alders-
grupperna och jamfoér de med aldersfordelningen bland de rostberittigade i Sverige sa ser vi att
grupperna 18-29 ar och 65+ ar underrepresenterade. Sarskilt oroande ar det att gruppen 18-29 ar
har minskat sedan férra mandatperioden, gruppen unga kvinnor star for den storsta minskningen.
Aldersgrupperna 30-49 ar och 50-64 ar ar overrepresenterade jamfort med vilka som &dr rostberit-
tigade. Andelen fortroendevalda inom gruppen 30-49 ar har 6kat markant sedan forra mandatpe-
rioden.



Kommunfullmiktigeledaméter efter svensk/utlindsk bakgrund och kén 2014

DIFFERENS DIFFERENS DIFFERENS
ANTALVALDA | ANTALVALDA | ANDELVALDA | ANDELVALDA | ANDELVALDA | KVINNOR H"IE]AMFﬁRT TOTALT
KVINNOR MAN KVINNOR MAN TOTALT JAMFORT AR AR2010 JAMFORT AR

2010 2010

UTLANDSK

T 53 72 14,0 % 20,4 % 17,1 % +0,7 +4,0 +2,2

SVENSK o o o

BAKGRUND 325 281 86,0 % 79,6 % 82,0 % 0,7 4,0 2,2

TOTALT 378 353 100 % 100 % 100 %

Differensen anges i procentenheter. Kdlla: SCB

Av Sveriges befolkning har 21,5 procent utlindsk bakgrund. Andelen av Miljopartiets kommunfull-
maktigeledamoter med utlindsk bakgrund har okat lite sedan forra mandatperioden. Det ar framst
andelen min med utlindsk bakgrund som 6kat; bland vira kommunfullmiktigeledamoter med ut-
landsk bakgrund ar endast 42,4 procent kvinnor, vilket framgér av tabellen nedan. Kvinnor med
utlindsk bakgrund ar fortsatt en vildigt underrepresenterad grupp hos oss.

Kommunfullmiktigeledamoter efter kon och svensk/utlindsk bakgrund 2014

ANTALVALDA .| ANTALVALDA ANDELVALDA .| ANDELVALDA
KVINNOR ANTALVALDAMAN | . KVINNOR ANDELVALDAMAN | -
UTLANDSK o o o
O 53 72 125 42,4 % 57,6 % 100 %
SVENSK o o o
BAKGRUND 325 281 606 53,6 % 46,4 % 100 %
TOTALT 378 353 731 51,7 % 48,3 % 100 %

Tabellen visar kénsfordelningen inom grupperna utlindsk bakgrund och svensk bakgrund. Killa: SCB

Utbildningsbakgrund hos Miljépartiets kommun-
fullmiktigeledamoter 2014

Inkomstintervall efter percentiler+

hos Miljopartiets kommunfullmiktigeledaméter

ANDELAV 2014
VALDA INKOMSTINTERVALL EFTER PERCENTILER ANDEL AVVALDA
FORGYMNASIAL UTBILDNING 2,9 % 020% 11,5 %
GYMNASIAL UTBILDNING 17,5 % 21-40% 10,3 %
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, MINDRE AN 3 AR 226 % 41-60% 17,2 %
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, 3 AR ELLER MER 57,0 % 6180% 24,5 %
TOTALT 100 % 81100% 36,5 %
Killa: SCB TOTALT 100 %
Killa: SCB

En majoritet av vira kommunfullméiktige-
ledaméter har minst tre ars eftergymnasial

utbildning.

Inkomsten bland vara kommunfullmaktigeleda-
moter ar mer jamnt fordelad.

4 Med inkomst avses summan av inkomst av tjanst och
inkomst av naringsverksamhet, inkomst av kapital ingér
inte. Personer som redovisas i inkomstklassen 0-20
tillhor de 20 procent av befolkningen 6ver 18 &r som har
lagst inkomster.



Miljopartiets representanter i kommunstyrelsen 2015

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDELKVINNOR ANDELMAN
LEDAMOTER 87 84 171 50,9 % 49,1 %
ERSATTARE 91 84 175 52,0 % 48,0 %
TOTALT 178 168 346 51,4 % 48,6 %

Kdlla: Miljopartiets uppdragsregister 27 oktober 2015.

Numera ir det fler kvinnor 4n man som representerar Miljopartiet i kommunstyrelserna, men det ar
fortfarande en lagre andel kvinnor i kommunstyrelsen dn i kommunfullméktige. Det ar en storre andel
kvinnor bland ersittare dn bland ordinarie ledamdéter.

Miljopartiets presidieposter i kommunfullmiiktige och kommunstyrelsen 2015

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDELKVINNOR ANDELMAN
ORDFORANDEI 0 .
KOMMUNFULLMAKTIGE 3 2 5 60,0 % 40,0 %
VICE ORDFORANDEI o o
KOMMUNFULLMAKTIGE 7 2 9 77,8 % 22,2 %
ANDRE VICE ORDFORANDE I 2 % 0.0% 0.0 %
KOMMUNFULLMAKTIGE 4 50,0 7% 50,0 %
VICE ORDFORANDEI o o
KOMMUNSTYRELSE 7 8 15 46,7 % 53,3 %
ANDRE VICE ORDFORANDEI o o
KOMMUNSTYRELSEN 2 4 6 33,3% 66,7 %
TOTALT PRESIDIEPOSTER 21 18 39 53,8 % 46,2 %

Kdlla: Miljopartiets uppdragsregister 277 oktober 2015

Kvinnor har dven blivit valda till ménga fler presidieposter an tidigare, speciellt i kommunfullmiktige.
Trots detta dominerar fortfarande mannen bland presidieposterna i kommunstyrelser, vilket ar det
mest inflytelserika uppdragen i kommunpolitiken.

Miljopartiets gruppledare och kommunalrad 2015

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALVALDATOTALT | ANDELKVINNOR ANDELMAN
GRUPPLEDARE 114 103 217 52,5 % 47,5 %
KOMMUNALRAD 28 27 55 50,9 % 49,1 %

Kadlla: Miljopartiets uppdragsregister, 27 oktober 2015

Numera finns nagot fler kvinnor 4n méan som gruppledare och kommunalrad. Under forra mandatperioden
fanns en trend att kvinnliga gruppledare 6kade och kvinnliga kommunalrad minskade under mandatperiodens
gang. Finns tendens att fler kvinnor far ta internt ansvar som inte syns lika mycket utat, sdsom gruppledarrollen.

Toppnamn pa Miljopartiets listor i kommunvalet 2014

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDELKVINNOR ANDELMAN
FORSTANAMN 102 o1 193 52,8 % 47,2 %
ANDRA NAMN 98 87 185 53,0 % 47,0 %

Uppgifter om 193 kommuners forstanamn och 185 kommuners andranamn insamlade av Miljopartiets partikansli.

Enligt Miljopartiets uppdragsregister ar det vanligaste namnen bland Miljopartiets kommunfullmé&kti-
geledamoter Maria (13 personer) och Lars (12 personer). De vanligaste namnen som toppade Miljopar-
tiets listor i kommunvalet var Maria (7 personer) och Mikael (7 personer).
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Avhopp och skillnad under mandatperioden

Ett ar efter valet hade 25 kvinnor och 22 min ldmnat sina uppdrag i kommunfullméktige och ersatts av
25 min och 22 kvinnors. Eftersom vallistorna ofta dr konsvarvade ar det vanligt att nagon av motsatt
juridiskt kon ersatter nagon som har lamnat, da uppdraget i gar till personen nast pa tur. Det ar egentli-
gen mer intressant att kolla pa hur forandringen blir for andra uppdrag som viljs internt, eftersom
ersiattaren da viljs mer fritt. I dagslaget ar det for tidigt att dra nagra slutsatser av avhoppen hittills
under mandatperioden och vi foreslar att nasta kartliggning tittar vidare pa detta.

Kommunala bolagsstyrelser

For att fa ut statistik 6ver Miljopartiets valda representanter i kommunala bolagsstyrelser har vi anvant
oss av riksdagens utredningstjanst. De har gjort dessa undersokningar tidigare, a&r 2009 och 2011 vilket
gor att vi kan jaimfora vara siffror 6ver tid.

Den nya rapporten beskriver:

m) “Andelen kvinnor bland styrelseledamoterna varierar mellan partierna. I de kommunala
bolagen aterfinns hogst andel kvinnor, liksom 2009 och 2011, bland de socialdemokratiska
och miljopartistiska styrelseledaméterna. Miljopartiet uppvisar ocksa den storsta 6kningen
av andelen kvinnor bland styrelseledamoterna, foljt av Moderaterna och Vansterpartiet.”

“Undersokningen visar vidare, i likhet med 2009 och 2011 ars undersokningar, att
kvinnornas andel minskar med stigande styrelseposition.”

“De storre stiderna har en nagot hogre genomsnittlig andel kvinnor i de kommunala
bolagsstyrelserna an 6vriga kommungrupper.”

Miljopartiets ledamoéter i kommunala bolagsstyrelser 2016

ANTALVALDA ANDELVALDA DIFFERENS JAMFORT AR 2011
KVINNOR 61 39,1 % +6,9
MAN 95 60,9 % -6,9
TOTALT 156 100 %

Differensen anges i procentenheter. Kdilla: RUT-utredning 2015:2024

Vi har 6kat var andel kvinnor med 6,9 procentenheter sedan 2011. Dock ar det fortfarande en stor mans-
dominans pa 60,9 procent, vilket 4r anmarkningsvart i jamforelse med var andra statistik.

Miljopartiets ledamoter i kommunala bolagsstyrelser efter styrelsefunktion 2016

ANTALVALDAKVINNOR | ANTALVALDA MAN ANTALVALDATOTALT | ANDELKVINNOR ANDELMAN
ORDFORANDE 5 10 15 33,3 % 66,7 %
VICE ORDFORANDE 10 18 28 35,7 % 64,3 %
LEDAMOT 46 67 113 40,7 % 59,3 %
TOTALT 61 95 156 39,1 % 60,9 %

Killa: RUT-utredning 2015:2024

En tredjedel, 33,3 procent, av Miljopartiets ordféranden i kommunala bolagsstyrelser dr kvinnor, vilket ar
valdigt daligt i jamforelse med vara andra siffror och det faktum att vi har s& manga kvinnor inom kommun-
politiken. Samtidigt som andelen kvinnor inom kommunala bolagsstyrelser for Miljopartiet har 6kat med 6,9
procentenheter sedan 2011 s& har andelen kvinnor pa ordférandeposten minskat med 8,4 procentenheter. Var
andel kvinnor minskar med stigande styrelsefunktion, vilket 4r samma monster som i samhallet i stort.

5 Valmyndighetens hemsida, “avgdngna ledamoter”, 14 september 2015.

6 RUT-utredning 2015:2024 "Konsférdelning i kommunala bolagsstyrelser”.
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Miljopartiets representation i landsting/region

Miljopartiets landstings-/regionfullmiktigeledamoter efter kon och alder 2014

ANTALVALDA ANTALVALDA MAN ANTALVALDATOTALT | ANPELVALDA ANDELVALDA MAN
KVINNOR KVINNOR

1829 AR 4 2 6 60,0 % 40,0 %

30-49 AR 33 25 58 56,9 % 43,1%

50-64 AR 18 10 28 64,3 % 35,7 %

65+AR 9 5 14 64,3 % 35,7 %

TOTALT 64 42 106 60,4 % 39,6 %

Tabellen visar konsfordelningen inom olika dldersgrupper. Kdalla: SCB

60,4 procent av Miljopartiets ledamoter i landstings-/regionfullméaktige ar kvinnor. Miljopartiets
majoritet av kvinnor inom landsting/region har 6kat de senaste mandatperioderna och ar liknande i de
olika aldersgrupperna.

Miljopartiets landstings-/regionfullmiktigeledamoter efter alder och kon 2014

ANTAL AL ANDEL ANDEL DIFFERENS | DIFFERENS | DIFFERENS
VALDA ANTAL VALDA VALDA ANDEL VALDA KVINNOR MAN TOTALT
KVINNOR VALDA MAN TOTALT OR VALDA MAN TOTALT JAMFORTAR | JAMFORTAR | JAMFORT AR
KVINN 2010 2010 2010
1829 AR 4 2 6 6,3 % 4,8 % 5,7 % +2,8 -3,7 -0,1
30-49 AR 33 25 58 51,6 % 59,5 % 54,7 % +6,0 +19,1 +11,4
50-64 AR 18 10 28 28,1 % 23,8 % 26,4 % -15,8 -14,5 -14,9
65+AR 9 5 14 14,1 % 11,9 % 13,3 % +7,1 -0,9 +3,6
TOTALT 64 42 106 100 % 100 % 100 %

Tabellen visar dldersfordelningen inom grupperna kvinnor och mén. Differensen anges i procentenheter. Killa: SCB

Bland bade mén och kvinnor ar den allra storsta andelen valda i dldern 30-49 ar, som ocksa har okat
stort sedan forra mandatperioden samtidigt som gruppen 50-64 ar minskat stort. Den allra storsta
okningen har skett inom mén 30-49 ar som 6kat med 19,1 procentenheter. Jimfért med andelen
rostberittigade i den aldern ar gruppen 30-49 ar starkt overrepresenterad och gruppen 18-29 ar starkt
underrepresenterad. Gruppen 65+ ir dven den underrepresenterad.

Landstings-/regionfullmiktigeledamoter efter svensk/utlindsk bakgrund och kon 2014

DIFFERENS DIFFERENS DIFFERENS
ANTALVALDA | ANTALVALDA | ANDELVALDA | ANDELVALDA | ANDELVALDA | KVINNOR H"IEJAMFGRT TOTALT
KVINNOR MAN KVINNOR MAN TOTALT JAMFORTAR | . JAMFORT AR
AR2010
2010 2010
UTLANDSK
BAKGRUND 15 6 23,4 % 14,3 % 19,8 % +4,1 -2,7 +1,5
SVENSK o o o
pakGroND | 49 36 76,6%  [857%  [802%  |-4.1 27 L5
TOTALT 64 42 100 % 100 % 100 %

Differensen anges i procentenheter. Kdlla: SCB

Andelen landstings-/regionfullméktigeledamoter med utlindsk bakgrund har okat lite sen férra man-
datperioden och ligger nu pa 19,8 procent. Men uppdelat efter kon ser vi att det ar andelen kvinnor
som 0kat medan andelen min med utlindsk bakgrund tvartom har minskat lite. Mdn med utlandsk
bakgrund ar underrepresenterade i landstings-/regionfullmiktige, vilket gar att se i tabellen héar under.
Inom gruppen med utlandsk bakgrund ar hela 71,4 procent kvinnor.

12



Landstings-/regionfullmiktigeledaméter efter kon och svensk/utlindsk bakgrund 2014

ANTALVALDA ANTALVALDA ANTALVALDA ANDELVALDA ANDELVALDA ANDELVALDA

KVINNOR MAN TOTALT KVINNOR MAN TOTALT
UTLANDSK

1 21 1,4 % 2 % 100 %
TR 5 6 71,4 % 8,6 % 00 %
SVENSK o o o
BAKGRUND 49 36 85 57,6 % 42,4 % 100 %
TOTALT 64 42 106 60,4 % 39,6 % 100 %

Tabellen visar konsfordelningen inom grupperna utlindsk bakgrund och svensk bakgrund. Kdlla: SCB

Miljopartiets representanter i landstings-/regionstyrelsen 2015

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDELKVINNOR ANDELMAN
LEDAMOTER 11 8 19 57,9 % 42,1 %
ERSATTARE 16 14 30 53,3% 46,7 %
TOTALT 27 22 49 55,1 % 44,9 %

Kdlla: Miljopartiets uppdragsregister 3 november 2015.

Aven i landstings-/regionstyrelserna ir det fler kvinnor 4n min, dven om andelen kvinnor ir mindre i
landstings-/regionstyrelsen an i landstings-/regionfullmaktige, vilket visar samma monster som vi
sett tidigare.

Miljopartiets presidieposter i landstings-/regionfullmiiktige och landstings-/regionstyrelsen 2015

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDELVALDA ANDELVALDA MAN
KVINNOR

ORDFORANDE I LANDSTINGS-/ o o

o 0 1 1 0% 100 %
REGIONFULLMAKTIGE
VICE ORDFORANDE I LANDSTINGS-/ o o
REGIONFULLMAKTIGE 2 1 3 66,7 % 33,3 %
ANDRE VICE ORDFORANDEI
LANDSTINGS-/ 1 0o 1 100 % 0%
REGIONFULLMAKTIGE
VICE ORDFORANDE I LANDSTINGS-/ L 0% o5 0 %
REGIONSTYRELSE 3 4 75,0 % 5,0 %6
TOTALT PRESIDIEPOSTER 6 3 9 66,7 % 33,3 %

Killa: Miljopartiets uppdragsregister 3 november 2015

Kvinnorna dominerar aven presidieposterna inom landsting/region, samt gruppledare och landstings-/
regionrad.

Miljopartiets gruppledare och landstings-/regionrad 2015

" ANDELVALDA ANDELVALDA
ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT OR -
GRUPPLEDARE 15 10 25 60,0 % 40,0 %
LANDSTINGS/ o o
REGIONRAD 16 7 18 64,0 % 36,0 %

Killa: Miljopartiets uppdragsregister, 27 oktober 2015 och 3 november 2015.
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Toppnamn pa Miljopartiets listor i landstingsvalet 2014

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDEL KVINNOR ANDELMAN
FORSTA NAMN 19 13 32 59,4 % 40,6 %
ANDRA NAMN 23 12 35 65,7 % 34,3 %

Kommentar: Da listorna sett olika ut i olika ldn (dvs ndgra har haft en lista for hela landsting/regionen och vissa har haft olika
for varje valkrets inom landsting/regionen) sa dr det svart att gora en exakt jamforelse. Ett namn har bara rédknats en gang
dven om det forekommit pa flera listor.

Enligt Miljopartiets uppdragsregister ar det vanligaste namnen bland Miljopartiets landstings-/region-
fullmiktigeledamoter Helena/Helene (3 personer) och Tomas (3 personer).

Miljopartiets representation pa riksniva

Miljopartiets riksdagsledamoter efter kon och alder 2014

ANTALVALDA ANTALVALDA MAN ANTALVALDATOTALT | ANPELVALDA ANDELVALDA MAN
KVINNOR KVINNOR

1829 AR 3 1 4 75,0 % 25,0 %

30-49 AR 4 7 11 36,4 % 63,6 %

50-64 AR 5 5 10 50,0 % 50,0 %

65+AR 0 0 0] 0% 0%

TOTALT 12 13 25 48,0 % 52,0 %

Tabellen visar konsfordelningen inom olika dldersgrupper. Kdlla: SCB

Miljopartiet har tidigare haft fler kvinnor 4n mén i riksdagsgruppen, sa blev det inte efter valet 2014.
Nir det handlar om sa fa personer dndrar sig statistiken snabbt vid pa forandringar i riksdagsgruppen.

Miljopartiets riksdagsledamoter efter dlder och kon 2014

AL AL AR AN | o
VALDA MAN VALDA MAN AMFORTAR | JAMFORT AR | JAMFORT AR
KVINNOR TOTALT KVINNOR TOTALT Jz 010 0 Jz 010 0 Jz 010 0
1829 AR 3 1 4 25,0 % 7.7 % 16,0 % +3,6 -1,4 +-0
30-49 AR 4 7 11 33,3 % 53,8 % 44,0 % -2.4 +17,4 +8,0
50-64 AR 5 5 10 41,7 % 38,5 % 40,0 % +6,0 -16,0 -4,0
65+AR 0 o (0] 0% 0% 0% -7,1 +-0 -4,0
TOTALT 378 353 731 100 % 100 % 100 %

Tabellen visar dldersfordelningen inom grupperna kvinnor och mén. Differensen anges i procentenheter. Killa: SCB

Ar 2014 valdes inga riksdagsledaméter i Aldersgruppen 65+ in, vilket ir en stor brist i var representa-
tion. Gruppen méin i aldern 30-49 ar har 6kat markant. Jamfort med vilka som ar rostberittigade sa ar
gruppen 50-64 ar mest overrepresenterad, trots att den gruppen har minskat jamfort med tidigare.

Miljopartiets riksdagsledamoter efter svensk/utlindsk bakgrund och kén 2014

ANTAL ANTAL | ANDEL ANDEL ANDEL DIFFERENS DIFFERENS DIFFERENS
VALDA VALDA | VALDA VALDA VALDA KVINNOR MANJAMFORT | TOTALTJAMFORT
KVINNOR MAN KVINNOR | MAN TOTALT | JAMFORTAR2010 | AR2010 ARr2010

UTLANDSK BAKGRUND 1 2 8,3 % 15,4 % |12,0% |[-6,0 -2,8 -4,0

SVENSK BAKGRUND 11 11 91,7% |[84,6% |88,0% |+6,0 +2,8 +4,0

TOTALT 12 13 100% [100% |100 %

Differensen anges i procentenheter. Kdlla: SCB
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Gruppen utlindsk bakgrund ar underrepresenterad i Miljopartiets riksdagsgrupp och andelen har
minskat sedan valet 2010, speciellt bland kvinnorna.

Miljopartiets riksdagsledamoter efter kon och svensk/utlindsk bakgrund 2014

Antal valda | Antal valda | Antal valda ezﬁggl Andel Andel
kvinnor man totalt kvinnor valda mian |valda totalt
UTLANDSK BAKGRUND 1 2 3 33,3 % 66,7 % 100 %
SVENSK BAKGRUND 11 11 22 50,0 % 50,0 % 100 %
TOTALT 12 13 25 48,0 % 52,0 % 100 %

Tabellen visar konsfordelningen inom grupperna utlindsk bakgrund och svensk bakgrund. Kdilla: SCB

Utbildningsbakgrund hos Miljopartiets riksdagsledamoter 2014

Andel av valda
FORGYMNASIAL UTBILDNING 0,0 %
GYMNASIAL UTBILDNING 4,0 %
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, MINDRE AN 3 AR 24,0 %
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING, 3 AR ELLER MER 72,0 %
TOTALT 100 %
Killa: SCB

Det ar en stor majoritet av Miljopartiets riksdagsledamoter som har minst tre ars eftergymnasial

utbildning.

Toppnamn pa Miljopartiets listor i riksdagsvalet 2014

ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDELKVINNOR ANDELMAN
FORSTA NAMN 14 15 29 48,3 % 51,7 %
ANDRA NAMN 15 14 29 51,7 % 48,3 %
Killa: val.se
Miljopartiets uppdrag i riksdagsorgan 2015 efter kon
- ANDELVALDA .
ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT oR ANDELVALDA MAN
LEDAMOTER 5 6 11 45,5 % 54,5 %
Ell}:ggﬁ/ 3 2 5 60,0 % 40,0 %
TOTALT 8 8 16 50,0 % 50 %
Killa: riksdagen.se, hosten 2015
Miljopartiets uppdrag i riksdagsutskott 2015 efter kon
ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDELVALDA ANDELVALDA MAN
KVINNOR
LEDAMOTER 7 9 16 43,8 % 56,2 %
ERSATTARE/ o o
SUPPLEANT 23 15 38 60,5 % 39,5 %
TOTALT 30 24 54 55,6 % 44,4 %

Killa: riksdagen.se, hdsten 2015
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Main ar i hogre grad ledamot i bade riksdagsorgan och riksdagsutskott. Kvinnor ar i hogre grad ersat-
tare/suppleant dn ledamot i bade riksdagsorgan och riksdagsutskott. Aven om dessa titlar mest ir en
formalitet s& siander det ut vissa signaler.

Miljopartiets presidieposter i riksdagsutskott 2015

KVINNOR MAN
ORDFORANDE 1
VICE ORDFORANDE 1 0
TOTALT 2 1
Killa: riksdagen.se, hosten 2015
Partistyrelsen 2015
ANTALKVINNOR ANTALMAN ANTALTOTALT ANDEL VALDA KVINNOR ANDEL VALDA MAN
LEDAMOTER 10 9 19 52,6 % 47,4 %
ARBETSUTSKOTTET 4 3 7 57,1 % 42,9 %
MED SARSKILT o o
ANSVAR 3 5 8 37,5 % 62,5 %
Sammanfattning

Vad siger da denna statistik om vem som representerar Miljopartiet?

Vi kan direkt se att vi har blivit battre pa att vilja in kvinnor. Kvinnor som grupp ar nu i majoritet bland
Miljopartiets fortroendevalda pA kommunniva. Detta ar resultatet av ett 1angsiktigt aktivt arbete med att
satta kvinnor hogt upp pa vallistorna och av en medvetandehgjning bland medlemmarna om att det ar
viktigt med jamstalld representation. Med tanke pa att Miljopartiets medlemsbas bestér av 55 procent
kvinnor ar det en bra utveckling, sarskilt med tanke pa att kvinnor har visat sig vara mer benagna att
lamna sina uppdrag i fortid. Ett annat framsteg ar att vi har borjat vélja fler kvinnor till hdgre positioner pa
alla nivéer, dven om det fortfarande ar sa att de mest inflytelserika presidieuppdragen i kommunstyrelsen
fortfarande tillfallit man. Det ar tydligt att det finns en skillnad mellan direktvalda, exempelvis kommun-
fullméktigeledamoter, och personer valda internt, exempelvis till kommunala bolagsstyrelser. Eftersom vi
har sa fa ledaméter i kommunfullméktige 6ver lag sa har det stor betydelse vilka som star 6verst pa listan
och om vi har varvade listor eller inte.

Det ar lagre andel kvinnor valda till kommunstyrelsen jamfort med till kommunfullmaktige. Andelen
kvinnor ar dnnu lagre bland Miljopartiets ledaméter i kommunala bolagsstyrelser, 4ven om det har blivit
fler. Dar har vi 39 procent kvinnor och bland de som har utsetts till ordférande dr endast en tredjedel
kvinnor. Véra siffror foljer dirmed det generella monster som finns i samhallet — ju hégre uppdrag desto
tydligare blir samhallets maktstrukturer.

I den har rapporten har vi inte velat stanna vid denna ensidiga analys av kon, utan har dven velat bryta ner
statistiken pa andra faktorer. Grupperna man och kvinnor ar alltfor sniava och vi maste hela tiden fraga oss
“vilka min och vilka kvinnor?” Véra fortroendevalda inom gruppen kvinnor dr exempelvis ocksa barare av
starka normer. Den vanligaste profilen for véara fortroendevalda pa kommunniva var 2014 en kvinna vid
namn Maria, 30-49 ar gammal med svensk bakgrund och med minst tre ars akademiska studier och
relativt hog inkomst.

Okningen av andelen kvinnor bland vira fértroendevalda pa kommunniva har skett inom gruppen kvinnor
med svensk bakgrund och inom &ldrarna 30-49 ar och 65+, men inom aldersgrupperna 18-29 ar och 50-64
ar har andelen kvinnor tvirtom minskat. Mest oroande dr den stora minskningen inom gruppen 18-29 ér,
som redan ar underrepresenterad. Dar star kvinnorna for den allra stérsta minskningen, trots att de fran
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bérjan hade en stérre andel. Aven gruppen 65+ &r ir fortsatt underrepresenterad. Inom landstinget ser det
liknande ut. Dar dr &ldersgrupperna 18-29 ar och 65+ ocksa vildigt underrepresenterade, men det dr en
majoritet kvinnor.

Inom gruppen fortroendevalda med utlandsk bakgrund ar konsfordelningen vildigt skev. Av vara kom-
munfullmaktigeledamoter med utlandsk bakgrund ar 57,6 procent man och 42,2 procent kvinnor. Har ar
kvinnor med utldndsk bakgrund fortsatt underrepresenterade. Inom landstingen/regionerna ar tviartom
71,4 procent av vara landstings-/regionfullméktigeledaméter med utlindsk bakgrund kvinnor och endast
28,6 procent méan. Har ar man med utldndsk bakgrund markant underrepresenterade. Detta forstarker
bilden av att kommuner dr mer mansdominerade (dven om vi i Miljopartiet borjar f& majoritet kvinnor) och
att landstingen/regionerna ar mer kvinnodominerade. Bland vara landstings-/regionfullméktigeledamoter
med svensk bakgrund ar konsfordelningen 57,6 procent kvinnor och 42,4 procent mian. Kénsmonstren ar
diarmed starkare bland fértroendevalda med utlindsk bakgrund &n fortroendevalda med svensk bakgrund.

I kommunerna har 17,1 procent av vara fortroendevalda utlandsk bakgrund och i landstingen/regionerna ar
det 19,8 procent. Jamfort med Sveriges befolkningen dr personer med utlandsk bakgrund fortfarande nagot
underrepresenterade. Andelen med utlandsk bakgrund har okat jamfort med forra mandatperioden, men
inom kommunen har 6kningen mest bestatt av méan och inom landstingen/regionerna har ckningen mest
bestatt av kvinnor.

I riksdagen hade 12 procent (3 personer) av vara riksdagsledamoter 2014 utlindsk bakgrund. Denna andel
har minskat sedan forra mandatperioden, sirskilt bland kvinnor. I riksdagsgruppen finns efter valet ingen
ledamot som &r dldre 4dn 65 ar, vilket ar daligt ur representationssynpunkt. Vid fordndringar i riksdags-
gruppen kan statistiken forandras drastiskt eftersom vi bara har 25 ledamoter. Det ar dock en viktig grupp
representationsmassigt — riksdagen ar Sveriges hogsta fortroendevalda organ och vara riksdagsledaméter
ska representera medborgarna.

Vi kan fortfarande inte avlasa allt fran den statistik vi har fatt fram. Nar det kommer till personer med
funktionsnedsittning vet vi fran tidigare forskning att det finns en stor underrepresentation bland fortro-
endevalda. ’Denna faktor finns inte med bland statistiken fran SCB, men i en enkét som vi skickade ut till
Miljopartiets ledamoter och ersattare i kommunfullmiktige var det fem procent av de svarande som uppgav
att de har en funktionsvariation som paverkar dem i deras uppdrag.

Tidigare kartldggningar har visat att grupper som redan ar underrepresenterade bland kommunpolitiker
ocksa dr mest benédgna att lamna sitt uppdrag i fortid. I denna kartlaggning har det varit for tidigt att
kunna se om dessa monster finns kvar aven denna mandatperiod. Vad som daremot kan sagas ar att vi har
en hog omsittning bland vara kommunpolitiker. Statistik visar att 62 procent av Miljopartiets kommunfull-
maiktigeledamoter 2014 var nya i sina uppdrag. #Detta ar en extra utmaning for oss som parti nir det
kommer till valberedande, trygga foretradare och langsiktigt bra representation.

7 Simmeborn Fleischer Ann, "Demokratisk delaktighet och inflytande 6ver det politiska beslutsfattandet, utifrdn personer
med funktionsnedsittningar och funktionshinders perspektiv”, 2014 ars demokratiutredning

8 310 val — 2014 &rs kommun- och landstingsval”, SKL, 2015
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RUTINER KRING VAL

Det dr viktigt att inte stanna vid att se hur representationen ser ut, vi behover
ocksa granska hur och varfor just dessa personer har blivit valda. Statistiken
Over representation dr ett resultat av nomineringsprocesser, listsattningar,
valberedningarnas arbete, kandidaternas egna kampanjer och medlemmars
och viljares attityder och virderingar.

Nomineringsprocesser och listsdttning

Det finns ménga olika sitt att genomfora nomineringsprocesser och listsittning som alla far olika konse-
kvenser pa representationen bland de fortroendevalda. Olika typer av kvotering av listplatserna ar bland
annat parvarvning, rak konsvarvning eller att enbart kvotera upp kvinnor men inte mén. Eller sa foljs
provvalsresultatet rakt av utan hansyn till kon.

Eftersom lokalavdelningar och distrikt ar sjalvstdende bestimmer de sjalva hur nomineringsproces-
serna och listsittning i valrorelser gar till. Det har diremot funnits rekommendationer fran riksorga-
nisationen, bland annat om att listor ska innehélla minst 50 procent kvinnor.

Till kongressen i maj 2016 foreslas gemensamma regler for nomineringsprocesser som ska gilla
hela Miljopartiets partiorganisation. Bland annat finns forslag pa hur provval ska anvindas, vilket
mandat valberedningen ska ha och hur kvotering ska anvandas. Dar foreslas anvandandet av
endera rak eller parvis konskvotering. Vidare foreslas att de avdelningar som vill ska kunna skriva
in i tillaggsregler om att konskvotering inte ska tillampas for att flytta upp en man pa vallistan.
Konskvoteringen ska gilla juridiskt kon om inte annat anges. Det foreslas ocksa vara tillatet att
dartill kvotera enligt annan faktor dn kon, forutsatt att det godkidnns av distriktsstyrelsen respek-
tive partistyrelsen.

Det har ofta blivit otydliga processer dar provval har anvints och funnits otydlighet kring valbered-
ningarnas mandat och ansvar. Detta har skapat forvirring och konflikter, vilket missgynnar arbetet for
en god representation.

Valberedningarnas arbete

Valberedningarna har ett stort ansvar for att sdkra en god representation. De ska hitta och foresla
kandidater och fortroendevalda samt ta hansyn bade till individ och grupp. D& valberedningarna har
ett ansvar att foresla kandidater med en bredd av olika bakgrunder, erfarenheter, egenskaper och
kompetenser ar det viktigt att de har uppsokande verksamhet da de aktivt letar efter passande kandi-
dater. Bland kandidater till riksdagen 2014 (samtliga partier) uppgav 72 procent av kvinnorna och 56
procent av midnnen att de hade blivit uppmuntrade av andra att kandidera®. Personer fran underrepre-
senterade grupper kan behova mer uppmuntran fran andra att kandidera till olika uppdrag.

9 Resultatredovisning "Riksdagskandidat 2014”, G6teborgs universitet
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I partikansliets kontakt med lokalavdelningar och distrikt har det framkommit att ménga lokala valbe-
redningar kidnner att de har bristande kunskap kring hur de ska utféra sitt uppdrag. En mer omfattande
valberedningsutbildning héaller darfor pa att tas fram, den kommer att ha stort fokus pa jamstalldhet och
mangfald. Jimstialldhetskommittén (numera jamstilldhets- och méngfaldskommittén) skickade ut en
checklista for valberedande infor valet 2014 som har varit mycket uppskattad och givetvis gar att anvianda
aven i framtiden.

Vikten av nidtverk

EU-projektet Divpol beskriver i sin slutrapport "Diversity in political parties programmes, organisation
and representation” mojligheterna for personer med utlindsk bakgrund att bli fortroendevald inom olika
partier inom Europa. De skriver att "den allra viktigaste faktorn for att lyckas som kandidat ar nitverken.
Dessa nitverk, bade inom och utanfor partiet, ar ofta av informell karaktar och har ofta etablerats under
ldng tid, exempelvis inom ungdomsforbund eller pa lokal niva” (var 6versattning). De skriver dven att
andra faktorer som kan spela roll 4r kompetens inom partiets hjartefragor, erfarenhet av féreningsliv och
politik, och andra faktorer sdsom kon, alder och bakgrund. For personer som flyttat till Sverige i senare
alder kan det vara svért att hinna bygga upp langsiktiga natverk. Manga fortroendevalda inom Miljépar-
tiet har ocksa genom enkétsvar vittnat om att man méste ga pd manga moten och gora sitt ett namn i sin
avdelning for att ha chans att bli vald. Detta kan forsvara for personer som av olika anledningar inte
hinner, kan eller vill g p4 manga moten med lokalavdelningen men anda vill ha fortroendeuppdrag.
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VILLKOR FOR
FORTROENDEVALDA

For atti lingden kunna ha bra representation i partiet behdover vi titta pa
de olika forutsdttningarna och villkoren for vara fortroendevalda. I mars
2016 skickade vi ut en enkdt till Miljopartiets alla ledaméter och ersdttare i
kommunfullmiktige med bland annat frigor om upplevelser av hot, hat och
trakasserier, samt om upplevda paverkansmojligheter. Totalt kom 689 svar in,
vilket innebar en svarsfrekvens pa 62 procent.

Var kartlaggning 2013 visade att en betydligt storre andel fértroendevalda ur underrepresenterade
grupper lamnade sina uppdrag under mandatperioden. I en rapport fran SCB anges politiska skal vara
helt eller delvis avgorande for fyra av tio avhoppare, vilket inkluderar otrevligt debattklimat, tandlost
fullmiktige, kdnslor av maktloshet, for hard styrning inom partiet eller missnéje med den egna insat-
sen.’® Aven om den storsta orsaken till avhopp kan anses vara privatliv dr det and4 viktigt att komma
at de politiska skilen for att komma at problemen med avhopp.

Hot, hat och trakasserier mot fortroendevalda

Har du i egenskap av fortroendevald upplevt hot, hat eller trakasserier riktade mot dig?

Av de som svarade pa enkiten uppgav 30 procent att de upplevt hot, hat och trakasserier riktade mot
sig i sin roll som fortroendevald. Lika stor andel midn som kvinnor uppgav det. Gruppen som uppgett
annat kon var sa liten att det inte gick att gora nagra slutsatser.

Bland fortroendevalda med utlindsk bakgrund uppgav 38 procent att de har upplevt hot, hat och
trakasserier; siffran var 57 procent i gruppen fortroendevalda med en funktionsvariation som paverkar
dem i sitt uppdrag. I bada dessa grupper var det manga fler som hade upplevt upprepade hot, hat och
trakasserier, vilket 4r mycket oroande.

Av de som upplevt hot, hat och trakasserier var 39 procent i aldersgruppen 18-29 ar, 33 procent i dldern
30-49 ar, 34 procent i dldern 50-64 ar och 17 procent i dldern 65+. Av personerna i aldersgruppen 18-29 ar
uppgav 17 procent att de upplevt detta mer dn fem ganger, jamfort med snittet pa 7 procent.

Bland de kvinnor som svarat pa enkiten var det flest i dldern 18-29 &r som upplevt hot, hat och trakas-
serier: 43 procent. Siffran var hog bade bland de med utlandsk bakgrund och svensk bakgrund. Bland
kvinnor 30-49 ar var det storst andel bland kvinnor med utlandsk bakgrund (40 procent) och bland
kvinnor 50-64 ar var det storst andel bland kvinnor med svensk bakgrund (31 procent). Sammanlagt
ar det ungefar lika stor andel inom gruppen kvinnor med utlindsk bakgrund och svensk bakgrund som
uppgett att de har upplevt hot, hat och trakasserier.

10 “Folkvaldas villkor i kommunfullméktige - en studie om representativitet, avhopp och synen pa uppdraget”, SCB, 2013.
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Bland mannen var det flest i aldern 50-64 ar som upplevt hot, hat och trakasserier (39 procent). Det
var dessutom en betydligt storre andel i gruppen man med utlandsk bakgrund som upplevt detta, 47
procent jamfort med 29 procent i gruppen man med svensk bakgrund. I den yngsta aldersgruppen,
18-29 ar, hade 60 procent av mdnnen med utlindsk bakgrund uppgett att de upplevt hot, hat och
trakasserier, jimfort med 13 procent av mannen med svensk bakgrund. Bland mén i den aldern var det
endast 13 svarande, vilket ska tas hiinsyn till. Aven i de andra &ldersgrupperna var andelen storre for
man med utlindsk bakgrund.

Inom gruppen med utlandsk bakgrund ar det generellt ménga fler som upplevt hot, hat och trakas-
serier i sin roll som fortroendevald, och ju yngre personer ir desto hogre andel. Bland personer med
utlandsk bakgrund i aldern 18-29 ar uppgav 50 procent att de upplevt detta.

Genomgéende ir det absolut minst andel av personer 65+ ar som angett att de upplevt hot, hat och
trakasserier.

Piaverkansmadjligheter

Hur upplever du dina méjligheter att vara med och paverka politiska beslut i din lokalavdelning?

84 procent av kvinnorna och 87 procent av mdnnen som svarade uppgav "mycket bra” eller "bra”. 7
procent av kvinnorna och 6 procent av min svarade “inte sa bra” eller “daliga”. Gruppen som uppgett
annat kon var sa pass liten att det inte gick att dra slutsatser.

Bland personer med utlandsk bakgrund upplever 11 procent att de har daliga paverkansmojligheter
jamfort med 6 procent av personer med svensk bakgrund. 75 procent av personer med utlindsk
bakgrund tyckte att de har bra paverkansmojligheter jamfort med 88 procent av personer med
svensk bakgrund.

Bland kvinnor med utlindsk bakgrund upplever 10 procent att de har daliga paverkansmojligheter och
enbart 66 procent att de har bra paverkansmojligheter, 21 procentenheter mindre dn bland kvinnor
med svensk bakgrund.

Bland man med utlandsk bakgrund upplever 12 procent att de har ddliga paverkansmojligheter,
jamfort med 5 procent av mian med svensk bakgrund. 83 procent upplever att de har bra paver-
kansmojligheter.

Det ar storst andel personer i aldern 18-29 ar som uppger att de har daliga paverkansmdajligheter (11
procent) och storst andel personer i dldern 50-65 ar som uppger att de har bra paverkansmojligheter
(88 procent). Bland personer med utlandsk bakgrund ar det 20 procent i dldern 18-29 ar som uppgett
att de har daliga paverkansmojligheter. Dock handlar just denna siffra om sa fa personer att det ar
svart att dra for stora slutsatser.

Av personer med en funktionsvariation som paverkar dem i sitt uppdrag upplever endast 77 procent att
de har bra paverkansmojligheter och 13 procent av dem upplever att de har daliga paverkansméjlighe-
ter, jamfort med 7 procent i snitt.

Stod och fortroende fran partikamrater

Hur upplever du fortroendet och stodet fran dina partikamrater i ditt fortroendeuppdrag?

80 procent av kvinnorna som svarade och 86 procent av midnnen uppgav att fortroendet och stodet
fran partikamraterna var “bra” eller "mycket bra”. 6 procent av kvinnorna och 3 procent av min-
nen uppgav att fortroendet och stodet var "inte s bra” eller "daligt”.
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Sammanfattning
Slutsatserna av enkdtsvaren dr foljande:

-

L

1 1 31

De som bryter mot normerna upplever mer hot, hat och trakasserier: unga, personer
med utlandsk bakgrund och personer med funktionsnedsattning. Anmarkningsvart
ar att dessa personer har uppgett att de har utsatts vid upprepade tillfallen (fler an
fem ganger).

Halften av hoten kommer fran allminheten. Enligt enkédtsvaren kanner sig vara
fortroendevalda ofta hatade av hogerextrema och darmed extra utsatta, siarskilt i sméa
kommuner dir det sammanlagt inte finns s manga fortroendevalda.

En femtedel av hoten, hatet och trakasserierna kommer fran egna partikollegor.

Om vi vill ha en god representation maste vi kunna ge bra stéd vid upplevelser av hot,
hat och trakasserier, sarskilt till dessa grupper. Annars riskerar vi fler avhopp.

Fler min dn kvinnor upplever att de har goda paverkansmojligheter och bra stod fran
partikamrater.

Bade min och kvinnor med utlandsk bakgrund uppger betydligt simre paverkans-
mojligheter an personer med svensk bakgrund. Detta géller aven personer med en
funktionsvariation som paverkar dem i sitt uppdrag. Simst paverkansmajligheter
upplever personer i aldern 18-29 ar och bést paverkansmojligheter upplever personer
i aldern 50-64 ar.

Sma kommuner och lokalavdelningar dr extra utsatta och har svarare att fa till bra
representation. Riksorganisationen bor gora specifika satsningar for att stotta dessa,
sarskilt erbjuda utbildning i valberedande, i medlemsrekrytering, i att hantera hot,
hat och trakasserier och i grundliggande medlemsvérd.

Manga uppger att problemet med trakasserier och dalig arbetsmiljo ofta beror pa
bristande och otydligt ledarskap. Speciellt gruppledarna bor utbildas och bli mer
trygga i sina roller.

Det ar svart for vara fortroendevalda att ta ansvar for arbetsmiljon och forutsatt-
ningarna ser valdigt olika ut pa olika platser. Darfér behover mer goras.
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UTMANINGAR OCH
MOJLIGHETER

Vi har identifierat fem specifika utmaningar Miljopartiet har for att forbdttra representationen:

=) N3inya medlemmar

m) Inkludering och tillginglighet

m) Psykosocial arbetsmiljo och psykisk ohalsa

m) Ledarskap

m) Hallbarhet i jaimstélldhets- och mangfaldsarbetet

Dessa utmaningar har vi kunnat identifiera genom enkéatsvar fran kommunfullmiktigeledamoter runt
om i landet, genom enstaka intervjuer och genom utvirderingen av utbildningsprogrammet ”Grattis du
ar fortroendevald”.

Nad nya medlemmar

Sma avdelningar har ofta sirskilda utmaningar eftersom de har sa fa aktiva. Ofta far ndgra enskilda med-
lemmar dra stora lass och riskerar darmed att branna ut sig. Det ar svart att fa till en bred representation
till uppdrag om det inte finns tillrackligt med medlemmar att vilja. Det har framkommit i utvirderingar
att manga avdelningar inte arbetar tillrackligt med att locka till sig och behalla nya medlemmar.

Véra rekommendationer till lokalavdelningarna ar att prioritera detta hogre i lokalavdelningar, med
hjilp av distrikten. D4 kan vi fa en bredare representation och béttre forutsittningar for de aktiva.

Fundera over:

Vilka néar vi inte idag? Kan vi bli battre pa att soka upp nya medlemsgrupper?
Vilka aktiviteter anordnar vi och vilka attraheras av dem?

Vilka kanaler anvéander vi for att informera om att vi finns, vad vi gor och var vi
driver? Vilka nés genom dessa informationskanaler?

Vilket sprak och vilka ordval anvander vi och vilka attraheras av det? Anvander vi
krangliga ord och ett sprak som en del tycker ar svart och omotiverande?

Vilket budskap formedlar vi? Driver vi alltid samma fragor som bara vissa personer ar
intresserade av? Ge er ut och fraga vilka fragor som skulle intressera potentiella medlemmar!

4 3 3 133

Finns det olika sitt att engagera sig hos oss? Maste en medlem sitta pa langa diskus-
sionsmoten for att bli aktiv eller finns det andra satt att engagera sig som passar olika
typer av ménniskor?
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m) Hur vilkomnar vi nya medlemmar péa bista satt? Hur skapar vi sammanhang som far
nya medlemmar att kanna sig trygga och bekvama?

m) Kan vi erbjuda utbildning eller agera mentorer for nya medlemmar som vill engagera
sig politiskt hos oss? Startstriackan kan vara olika lang for olika nya medlemmar. Ta
hansyn till de olika forutsattningarna.

Inkludering och tillgidnglighet

Det racker inte att ha god numerar representation, vi méste ocksa arbeta med att inkludera fler pa
moten och i beslutsprocesser, samt sinka trosklarna till vara uppdrag. Annars riskeras representatio-
nen att bara bli en fin fasad.

Fundera over:

m) Hur lagger vi upp moten? Vilka gynnas/missgynnas av motestiderna, talartiderna,
motesformerna och av hur vi viljer att organisera motena?

m) Tar vi for givet att alla vet hur politiken och foreningslivet fungerar? Forklarar vi otydliga
rutiner och regler sa att trosklarna sianks for personer som saknar féreningsvana?

m) Arlokalerna tillgéingliga for alla? Beskriver vi tillgingligheten p4 inbjudningar vi
skickar ut? Hur fungerar det att ta sig till/fran/in/ut ur lokalerna, ar informationen/
handlingar som ges ut i olika sammanhang tillganglig fysiskt och intellektuellt &ven
for personer med normbrytande funktionsvariation?

m) Vilket sprak/jargong anvander vi pd moten? Vem exkluderas av detta?
-

Vilka foretradare representerar oss utat? Det ar viktigt med foérebilder och att méan-
niskor kan kanna igen sig sjdlva i vara foretradare.

Psykosocial arbetsmiljo och psykisk ohdlsa

Det ar svart att sikra arbetsmiljon for vara fortroendevalda, men det finns sddant som gar att forbattra.
Enligt forskarna Maslach och Leiter maste det finnas en balans inom arbetsbelastning, kinslan av att ha
kontroll, aterkoppling, uppmarksamhet och erkdnnande, social omgivning, rattvisa och respekt, och me-
ningsfulla och virdefulla arbetsuppgifter.* Om det finns stora brister i nagot av dessa omraden ar det storre
risk att drabbas av psykisk ohilsa och utbrandhet. Darfor ar det vildigt viktigt med en kénsla av rattvisa
och sociala relationer, speciellt for fortroendevalda som brottas med att hinna med allt.

Det ar viktigt att fa uppskattning och erkidnnande for den tid och energi en person lagger ner i sitt
uppdrag. Det behovs ingen medalj, utan uppmuntrande ord och att visad uppskattning 6ver att ndgon
har lagt ner tid och energi pa nagot brukar racka langt. For att hantera den stress manga fortroende-
valda vittnar om ar det dessutom viktigt att prata igenom forvantningar pa varandra och vilka priori-
teringar som just du vill gora. Da ar det lattare att skapa en forstaelse for varandras agerande och
risken for skuldbeldggande minskar.

Det ar oroande att s manga av vara fortroendevalda har upplevt hot, hat och trakasserier. Har beho-
ver partiet sluta upp och stotta de utsatta. Fler behover diskutera i lokalavdelningen eller i kommun-/
landstingsfullmaktigegruppen hur vi agerar da nagon utsatts. Riksorganisationen behover hjilpa till

med handlingsplaner och med att sprida information.

11 Maslach Christina, Leiter, Michael P, “Early predictors of job burnout and engagement”, Journal of Applied Psychology,
2008:93
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Ledarskap

Miljopartiet har en partikultur dar vi linge varit kritiska till makt och darmed dven till ledarskap. Da
formellt ledarskap brister eller aktivt prioriteras ner uppstar ofta informellt ledarskap och maktstruk-
turer som gynnar de med mycket privilegier. Det gor det dven svart att fa till ett strukturerat arbete
dar det gar att prata om vilket slags ledarskap vi vill ha och hur vi ska hantera makten. Miljopartiet
behover darfor fa en mer utbredd syn om att ledarskap ar ndgonting viktigt och bra, och att en ledare
har makt vare sig den vill eller inte. Det viktiga 4r vad man gor med den makten.

Det pagar just nu ett arbete med att ta fram ett ledarskapsprogram nationellt, vilket vi tycker ar bra. Sar-
skilt gruppledare behover fa mer stod och utbildning. Bra ledare ar viktiga for att “sitta tonen” i avdelning-
arna, for att ta in olika perspektiv och for att lyfta upp andra medlemmar och fortroendevalda. Bra inklude-
rande ledare tar hansyn till olika forutsattningar och ser till att det finns en tydlighet, 6ppenhet och respekt
for varandra som gynnar organisationsklimatet. Det ar viktigt att vi 6kar forstaelsen for varandras olika
forutsattningar, utgangsldge och erfarenheter och att vi inte vill fa en backlash for representationen.

Hallbarhet i jimstdlldhets- och mdngfaldsarbetet

Arbetet med god representation maste bli langsiktigt, annars riskerar vi alltid att falla tillbaka. Vi
maste exempelvis se till att personer som viljs in kdnner sig vil forberedda, trygga och kanner ett bra
stod. Annars kanske de kdnner att det inte var ndgot for dem. Arbetet med att férbereda medlemmar
for uppdrag méste ske hela tiden och inte bara da och d&, eftersom att vi har en stor omséttning bland
fortroendevalda. Overlimningar till nyvalda behéver ocksé paga under lingre tid. Partiorganisationen
behover bli bittre pa att hjilpa till att sprida erfarenheterna fran de redan erfarna och pa att ta tillvara
pa deras kunskap. Fler mentorskapsprogram behovs och natverk dar foretradare kan ta lardom fran
varandra, sa att de slipper att uppfinna hjulet pa nytt varje gang.

For att fa ett hallbart arbete med god representation behover de sma avdelningarna sarskilt stod.
Riksorganisationen behover ta fram dnnu mer stod och rekommendationer, forslag pa rutiner och
kompetenshojande atgiarder, samt hjdlpa till att sprida kunskap mellan de olika avdelningarna. Det ska
vara enkelt for lokalavdelningar att fa tips pa hur de kan utveckla sin organisation, bredda medlemsre-
kryteringen och ta hand om medlemmar.

I dagslaget finns inga tydliga mal kring hur var representation ska se ut eller kring jaimstéalldhet och
maéngfald inom partiorganisationen. Det forsvarar arbetet med att ta fram atgarder och folja upp
arbetet. Nir vi ar 6verens om vad vi vill &stadkomma ar det ocksa lattare att kunna motivera riktade
satsningar, som manga medlemmar hittills varit kritiska mot. Likasa behover distrikten ta fram egna
jamstilldhet- och mangfaldsplaner som beskriver deras nulidge, mal, dtgarder och uppfdljning.
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SLUTSATSER

Vi har blivit battre pa att vilja kvinnor, aven till hogre poster.

Den vanligaste profilen for vara fortroendevalda pA kommunniva var 2014 en kvinna
vid namn Maria, 30-49 ar gammal med svensk bakgrund och med minst tre ars
akademiska studier och relativt hog inkomst.

Det finns fortfarande vildigt starka normer kring vem som foretrader oss i Milj6-
partiet.

Bland Miljopartiets ledamoter i kommunala bolagsstyrelser finns endast 39 procent
kvinnor valda.

Unga och aldre ar fortsatt underrepresenterade, sarskilt unga kvinnor dar andelen
har minskat.

Kvinnor med utlandsk bakgrund ar fortsatt vialdigt underrepresenterade i kommuner
och riksdag. Inom landstingen/regionerna ar man med utlandsk bakgrund under-
representerade.

Enligt var egen enkét har ca fem procent av vara fortroendevalda i kommunfull-
maktige en funktionsvariation som paverkar dem i deras uppdrag. Inga personer
med synliga funktionsnedsattningar finns representerade i Miljopartiets riks-

dagsgrupp.

De som bryter mot normerna upplever mer hot, hat och trakasserier: unga, personer med
utlandsk bakgrund och personer med funktionsnedsattning. Beaktansvart ar att dessa
personer har uppgett att de har utsatts vid upprepade tillfallen, vilket 4r oroande.

Kvinnor, unga, personer med utlindsk bakgrund och personer med funktionsnedsattning
upplever simre paverkansmojligheter 4n andra.

Main upplever storre fortroende och stod fréan partikamrater dn vad kvinnor gor.
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FORSLAG PA ATGARDER

En stodgrupp bor utses som kan hjalpa och stotta fortroendevalda och medlemmar
som behover stod.

Lokalavdelningar, distrikt och riksorganisationen bor tillsammans ta fram hand-
lingsplaner och sprida information om hur vi ska agera da niagon utsitts for hot, hat
och trakasserier.

Miljépartiets politiker bor erbjudas en utbildning om jamstalldhet, mangfald och
ovriga diskrimineringsgrunder.

Gron Ungdom och Grona studenter bor fa stod fran Miljopartiets avdelningar for att
vialkomna och inkludera fler unga i partiarbetet, sarskilt inom avdelningar och
distrikt dar det idag inte finns ndgon storre verksamhet.

Grona seniorer bor fa mer stod till sin verksamhet och utveckling for att engagera fler
aldre i partiarbetet.

Jamstélldhets- och mangfaldsperspektiven bor alltid vara en viktig integrerad del av
partiets organisationsutveckling.

Det ledarskapsprogram som tas fram av riksorganisationen bor inkludera jamstalld-
hets- och méngfaldsfragor.

En satsning pa medlemsrekrytering och medlemsvard bor goras lokalt. Fokus bor
ligga pa att na ut till, rekrytera och vilkomna nya medlemmar fran underrepresente-
rade grupper for att bredda medlemsbasen.

Kunskapen kring inkludering och tillganglighet bor utvecklas bland avdelningar och
distrikt. Miljopartiets moten ska vara tillgangliga for alla.

Riksorganisationen bor ta fram dnnu mer lattillgangligt stod till lokalavdelningar och
distrikt med rekommendationer, forslag pa rutiner, kunskapshdjande atgarder, mallar
och checklistor for organisationsutveckling, medlemsfragor, personval och beslutsproces-
ser. Framfor allt sma kommuner och avdelningar behover fa tillgang till detta.

Riksorganisationen och distrikt bor hjalpa till att sprida kunskaper och erfarenheter
om bra sitt att organisera sig mellan de olika avdelningarna.

Valberedningsutbildningar dar jamstalldhets- och mangfaldsaspekterna ar centrala
bor genomforas over hela landet.

Valberedningarna bor fa ett sa starkt mandat som mdgjligt att foresla kandidater da
avdelningar tar beslut om fértroendevalda.

Partiet bor satta upp tydligare mal kring hur vi vill att var representation ska se ut
och kring jamstilldhet och mangfald inom partiorganisationen.

Distrikten bor ta fram egna jaimstéalldhet- och mangfaldsplaner som beskriver nulige,
mal, atgiarder och uppfoljning.
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